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Formation Intégrer PIA dans sa pratique
professionnelle

Objectif général
Accompagner les managers et agents dans I'appropriation des usages responsables et efficaces de I'intelligence
artificielle pour gagner en performance dans leurs missions.

Objectifs pédagogiques
e Comprendre les concepts, enjeux et limites de I'l|A dans le secteur public ;
e Identifier les usages pertinents de I'l|A dans leurs missions ;
o Utiliser I'lA générative (ChatGPT, Notion Al, etc.) pour produire, analyser, structurer des contenus ;
e Intégrerl'lA dans des processus RH, documentaires ou organisationnels ;
e  Construire un mini-projet IA applicable dans leur environnement professionnel.

Public concerné
Managers, chefs de service, responsables RH, agents impliqués dans la fransformation numérique, utilisateurs
souhaitant intégrer I'lA dans leurs pratiques professionnelles.

Durée
De 2 & 3jours — 4 & 6 demi-journées de 3h

Contenu
Comprendre I'lA - conceptfs, enjeux et cadre légal e GPEC augmentée par I'lA
« Définitions : IA générative, machine learning, NLP... e Limites et garde-fous
¢ Enjeux juridiques : RGPD, transparence, IA et gestion de contenus professionnels
responsabilité ¢ Rédaction assistée : notes, comptes rendus, courriers
¢ Biais, risques et cadre éthique dans la fonction e Structuration de prompts fiables
publique ¢ Recherche d'information augmentée (veille,

juridiques, rapports...)
Initiation a la gestion de projet IA

o Débats, mythes et réalités de I'lA
Panorama des outils IA adaptés au service public

e Outils généralistes : ChatGPT, Notion Al, TextCortex... e Cadrer un projet IA : besoin, données, outils, acteurs,
e Outils spécialisés : recherche juridique, analyse sécurité

documentaire, automatisation e Rédlisation d’'un mini-projet IA en sous-groupes
¢ Compatibilité sécurité / accessibilité / RGPD ¢ Restitution et feedback collectif

o Atfeliers pratiques : création de comptes, premiers
usages
IA appliquée aux ressources humaines
e Génération de fiches de poste

¢ Analyse de profils et identification des compétences

Plan d’action et projection des usages
e Formalisation d’'un engagement individuel
o Outil ou livrable IA prét a I'emploi
o Evaluation et perspectives

Cette proposition est un document confidentiel. Son contenu est la propriété de SIC Formation. Il ne peut étre reproduit ou communiqué a des tiers

sans autorisation de SIC Formation (loi du 11 mars 1957).

De plus, SIC Formation s’engage a metire en ceuvre tous les moyens dont elle dispose dfin de respecter les régles de déontologie : neutralité et

discrétion professionnelle



